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Inleiding 

Met dit beleidsplan wil de Protestantse Gemeente Wapserveen richting geven aan het 

kerkelijk leven in de komende jaren. We blijven een kleine dorpsgemeente met een open en 

hartelijke sfeer, waarin iedereen zich welkom mag weten. We koesteren onze traditie, maar 

kijken ook vooruit: hoe kunnen we samen kerk zijn in deze tijd en in ons dorp? 

In dit plan beschrijven we in hoofdlijnen wie we zijn, wat we doen en waar we naar toe 

willen groeien. 

1. Onze achtergrond en identiteit 

De kerk in Wapserveen heeft haar wortels in de vijftiende eeuw. Sinds 1602 bestaat er een 

hervormde gemeente, die zich in 2005 officieel de Protestantse Gemeente Wapserveen 

mocht noemen. Door de eeuwen heen is onze gemeente klein gebleven, maar sterk 

betrokken bij het dorp. Er is een hechte band tussen kerk en gemeenschap. 

Onze traditie is vrijzinnig van aard, met ruimte voor verschillende geloofsbelevingen en 

meningen. Wie onze kerk binnenstapt, ervaart openheid, eenvoud en gastvrijheid. Deze 

kenmerken willen we vasthouden en verder vormgeven in de komende jaren. 

2. Kerkdiensten en gemeenteleven 

We houden sinds medio 2025 één kerkdienst per maand, met extra vieringen rond Pasen en 

Kerst. Na afloop drinken we samen koffie: een belangrijk moment van ontmoeting.  

De diensten volgen een herkenbare liturgie en worden geleid door onze kerkelijk werker of 

een gastvoorganger. Daarnaast organiseren we bijzondere vieringen, dialectdiensten en 

lekenpreken. Zo blijft de kerk een plek waar mensen op verschillende manieren geloof en 

bezinning kunnen beleven. 

De komende jaren willen we het kerkbezoek aantrekkelijk houden door variatie in de 

diensten te bieden en ruimte te geven aan eigentijdse vormen van vieren, passend bij onze 

gemeenschap. De frequentie van de kerkdiensten is een aandachtspunt voor de komende 

jaren nu er ook bij meerdere leden behoefte bestaat om vaker diensten te organiseren. 

3. Pastoraat en begeleiding 

De kerkelijk werker ondersteunt de gemeente op het gebied van geloof en zorg.  Hij voert 

gesprekken met gemeenteleden, bezoekt ouderen en mensen die aandacht nodig hebben, en 

verzorgt uitvaarten en huwelijksgesprekken. 



De ouderlingen dragen samen met de kerkelijk werker zorg voor het pastorale en 

organisatorische leven van de gemeente. Omdat het aantal ambtsdragers beperkt is, 

combineren zij vaak meerdere taken. De kleinschaligheid vraagt inzet, maar versterkt ook 

de onderlinge verbondenheid. 

We willen de pastorale zorg blijven onderhouden, met nadruk op nabijheid en persoonlijke 

aandacht. Waar mogelijk zal de kerkelijk werker zelf voorgaan in de diensten om 

herkenbaarheid en continuïteit te bieden. 

4. Diaconie en betrokkenheid 

De diaconie ondersteunt mensen dichtbij en ver weg die hulp nodig hebben. Zij draagt bij 

aan lokale projecten zoals de bloemengroet, de oogstdienst en kerstattenties, en werkt 

samen met buurgemeenten aan armoedebestrijding via het diaconaal fonds Westerveld. 

Daarnaast steunt de diaconie jaarlijks diverse goede doelen en initiatieven in binnen- en 

buitenland. 

In de komende periode wil de diaconie zich blijven inzetten voor praktische hulp en 

financiële steun, en onderzoeken of een meerjarig eigen project kan worden opgezet. 

5. Beheer en middelen en overgang naar Stichting … 

Het College van Kerkrentmeesters beheert de gebouwen, financiën en gronden van de 

gemeente. Uitgangspunt is zorgvuldig beheer zonder verkoop van bezittingen. 

Dankzij de betrokkenheid van leden en dorpsbewoners staat de gemeente er financieel 

gezond voor. Vrijwilligers zorgen voor onderhoud, schoonmaak en het gebruik van de kerk 

en het gemeenschapsgebouw Oes Plekkie. 

Ook de komende jaren streven we naar behoud van een gezonde financiële basis en goed 

onderhoud van onze gebouwen en gronden. 

In 2025 is na een zorgvuldig proces en in samenspraak met de dorpsgemeenschap besloten 

het beheer van de gebouwen met de daarbij behorende bezittingen en financiële middelen 

bij de Stichting Dorpskerk Wapserveen onder te brengen. Hierdoor wordt de kerkenraad 

gedeeltelijk ontlast en blijven deze voor het dorp zo aansprekende bezittingen tot de 

dorpsgemeenschap behoren. Bezittingen die door Wapserveners in een periode van eeuwen 

zijn opgebracht. Na verwachting zal de Stichting vanaf 2026 genoemd beheer en ouderhoud 

tot haar taak rekenen. 

6. Samenwerking en toekomst 

De toekomst van onze kerk ligt in verbondenheid met het dorp. De kerk leeft van en met de 

gemeenschap van Wapserveen. Toch zoeken we ook samenwerking met buurgemeenten en 

nemen deel aan gezamenlijke activiteiten, zoals het Feest van de Geest. 

Nu de kerk intensiever gebruik gaat worden door activiteiten van de nieuwe culturele 

Stichting Dorpskerk Wapserveen, hopen wij met onze dorpskerk voor de komende jaren 

kerk te zijn midden in het dorp: dichtbij mensen, met oog en oor voor wat hen bezighoudt. 

We willen zichtbaar blijven als een kleine, maar betekenisvolle gemeenschap waarin geloof, 

ontmoeting en zorg centraal staan.  



Het is zeker niet uitgesloten dat de kerkgemeenschap ook wat kan groeien nu er vaker 

mensen in onze kerk komen vanwege culturele activiteiten. Vanuit de kerkenraad 

onderhouden wij regelmatig contact met de Stichting over het gebruik van de kerk. Dit is 

nog aftasten en ervaring met elkaar opdoen. In de komende jaren zal zich dit verder 

ontwikkelen waar wij hopen op een zinvolle ‘kruisbestuiving’ waarbij de kerk ook in een 

culturele-  en christelijke traditie met zijn tijd mee zal gaan. 

Met dit beleidsplan geven we richting aan de komende jaren. We vertrouwen erop dat we, 

met inzet van velen, een levende en warme gemeente mogen blijven – geworteld in traditie 

en open voor de toekomst. 

 

7. Ondertekening 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van de kerkenraad van 12 november 2025 te 

Wapserveen. 

 

De kerkenraad van de Protestantse Gemeente Wapserveen 

 

w.g. Geke Hage, preses   

 

w.g. Jan Eelman, scriba 


